
 

 
 
 
 
 
 
Der Kreissportbund Märkischer Kreis e.V. ist die Dachorganisation des gemeinnützig organisierten 
Sports im Märkischen Kreis. Er vertritt in dieser Funktion die Interessen von Sporttreibenden in den ca. 
500 Sportvereinen im Märkischen Kreis. 
 
In der Geschäftsstelle in Iserlohn ist – zunächst befristet für zwei Jahre – zum 01.08.2024 die Stelle 
 

Fachkraft (m/w/d) Sport im Ganztag 
 
zu besetzen. Die Arbeitszeit beträgt 19,5 Stunden/Woche. 
 
 
Ziel:  
Der Einsatz der Fachkraft sichert die Kinder- und Jugendsportentwicklung des Bundes auf der 
Grundlage der Dekadenstrategie „In Zukunft gemeinsam aktiv. 14mal HANDELN für den Sport in NRW!“ 
insbesondere des Handlungsfeldes 8 „Sport bildet. Wir für Bewegung in Verein, KiTa und Schule!“ ab. 
 
Zentrales Aufgabenfeld ist dabei die Entwicklung von Kooperationen des Sports mit den kommunalen 
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen. Der Aufbau von und die Mitarbeit in internen und externen 
Netzwerken ist ein weiteres Aufgabenfeld. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
Handlungsstrang: Sportverein 

 Motivation und gezielte Unterstützung der Sportvereine, sich durch- eine bedarfs- und 
bedürfnisorientierte sportliche und außersportliche Kinder- und Jugendarbeit mittels der 
Methode „Zeig dein Profil!“ zukunftsorientier aufzustellen 

 Entwicklung von Kooperationsprofilen und geeigneten Organisationsstrukturen für 
Sportvereine, die mit Bildungs- und Betreuungseinrichtungen kooperieren (wollen) 

 Unterstützung der Sportvereine bei der Schaffung von Einsatz- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten für junges Ehrenamt 

 Schaffung von Wegen für den Übergang von Sporthelfer*innen in den Sportverein 
 Trends und Innovationen der Jugendkultur und (Sport)-Angebote implementieren 

 
Handlungsstrang: Kindertageseinrichtungen/Kindertagespflege (KiTa) 

 Steuerung der Koordinierungs- und Beratungsstelle Bewegungsförderung U7 
 Unterstützung der Entwicklung von Kooperationsprofilen der Sportvereine für die 

Zusammenarbeit mit KiTa 
 Unterstützung der Sportvereine bei der Schaffung von Bewegungs- und Sportangeboten für 

Familien 
 Umsetzung des Programms Anerkannter Bewegungskindergarten 
 Planung und Abstimmung von Qualifizierungsangeboten 
 Öffentlichkeitsarbeit/Zertifizierungen 

 
Handlungsstrang: Schule 

 Koordinierung und Beratung von Sportvereinen zum Thema Schulsport/Ganztag 
 Enge Zusammenarbeit mit den Berater*innen im Schulsport zur Weiterentwicklung des 

gemeinnützigen Kinder- und Jugendsports und des Schulsports durch abgestimmte 
Arbeitsplanungen und Verfahrensweisen 

 Unterstützung der Sporthelfer*innen-Ausbildung 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
Übergreifende Aufgabenbereiche: 

 Lobbyarbeit für den gesellschaftlichen Wert von Bewegung, Spiel und Sport im Sportverein 
und das Recht auf Bewegung 

 Mitarbeit in kommunalen Gremien und Arbeitsbezügen mit Relevanz für die Kinder- und 
Jugendsportentwicklung 

 Sicherstellen einer abgestimmten Außenvertretung und Mitarbeit des Bundes in kommunalen 
Gremien und Ausschüssen zur Weiterentwicklung des Kinder- und Jugendsports und des 
Schulsports sowie der Regionalen Bildungsnetzwerke (insbesondere AfS, Regionales 
Bildungsnetzwerk, Gremien von Kommune und SSB/KSB mit Relevanz für das Programm) 

 Koordinierung und Steuerung bereits existierender Projekte und Programme der eigenen 
Organisation, die dem Handlungsfeld zugeordnet sind inklusive Anpassung der landesweiten 
Vorgaben an örtliche Rahmenbedingungen und Bedarfe 

 
 
Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes Sportstudium oder einen vergleichbaren Abschluss 
 Erfahrungen und Kenntnisse in den Strukturen des organisierten Sports und/oder der 

Jugendverbandsarbeit 
 die Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge in Wort und Schrift verständlich und prägnant zu 

vermitteln 
 analytisches und strukturiertes Denkvermögen 
 konzeptionelle Kompetenz und Umsetzungsstärke 
 eine selbstständige, engagierte und zielstrebige Arbeitsweise 
 Erfahrung und Freude an der Netzwerkarbeit 
 Flexibilität sowie gute Organisations- und Teamfähigkeit 
 die Bereitschaft, auch in den Abendstunden und an Wochenenden zu arbeiten 
 gute MS-Office-Kenntnisse und den Führerschein Klasse B 

 
 
Wir bieten: 

 eine interessante Aufgabe mit umfangreichen (Mit-)Gestaltungsmöglichkeiten 
 Arbeit in einem dynamischen Team 
 eine Vergütung nach TVöD-V 10 mit Jahressonderzahlung 
 flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten für die optimale Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 
 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage am 24. und 31.12. 
 umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
 
Bewerbungsschluss ist der 14.06.2024. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung ausschließlich per E-Mail an: sebastian.pahlke@ksb-mk.de 
 
Kreissportbund Märkischer Kreis e.V. 
Geschäftsführer 
Herrn Sebastian Pahlke 
Hellweg 2 
58644 Iserlohn 


